Tilknytning til og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet

Jan ltzchaky
Jobkonsulent v. Center for Autismes Erhvervscenter




Program

Erhvervscentret v. Center for Autisme.

Hverdan finder vi frem til det rette forlgb og
hvordan ser det ud I praksis.

Hvad er vigtigt | forhold til' arbejdspladsen.
Hvad er der af muligheder efter afklaringen.
Case.

Lobende spgrgsmal.
Frokost kl. 11:00




Center for Autisme

Erhvervscenter
Radgivning, undersggelse, kursus og forskning.
3 arig Ungdoms uddannelse.




Erhvervscentret

Afklaringsforlgb
Netveerksgruppe
Erhvervsnetveerk
Jobgrupper
Mentor




Malgruppen

\Voksne normalt begavede personer med en
autisme spektrum forstyrrelse.




Formal

Inklusion pa arbejdsmarkedet.

Bevare en positiv og udviklende tilknytning til
arbejdsmarkedet.




Opstart afi samarbejde

Kommunen eller personen retter henvendelse.
Samtale med personen, sagsbehandler, netveerk.
Der laves en handleplan.

Hvis handleplanen bevilliges.

Samtaler med personen, hvor vi gennemgar
handleplanen og skriver den I et sprog der giver
mening, den bliver mere konkret og enkel.




Handleplan kommunen

Erhvervscenterets tilbud vedrgrende
Jens

Malet med tilbudet er:

At Jens bliver tilknyttet jobkonsulent fra Erhvervscenteret.

At afklare Jens erhvervsmeessige fremtid, samt at afklare behovet for stgtte i forhold til erhverv.

Jens vil pa sigt veere pa vej til at indga et anseettelsesforhold med en virksomhed, enten pa almindelige
anseettelsesvilkar eller i et job med lgntilskud (fleksjob.)

Indholdet i tilbudet er:

Opstarts samtaler med Jens

Udarbejdelse af handleplan til Jens

Sggning efter arbejdsplads

Regelmaessige samtaler mellem jobkonsulent og Jens

Opstart pa arbejdsplads

Udarbejde praktikaftale med arbejdsplads.

Netveerk information/koordination

Regelmaessig kontakt til praktikplads

(Justeringer og tilpasning samt supervision efter behov.)

Der vil efter 3 mdr. blive holdt statusmgde hvis dette gnskes ellers udarbejdes skriftlig status.

Jens har mulighed for at deltage i Erhvervscenterets 3 gange manedligt aftenabent.

( Erhvervsnetveerk med gruppesamtaler og socialt samveer med splsnlng)

Tiden for det samlede forlghb afhaenger af den enkeltes arbejdsmaessige kvalifikationer samt erhvervs-

eller uddannelsesmuligheder inden for fag. Derudover skal der tages hgjde for den enkelte persons Asperges
Syndrom/autisme. En erhvervsafklaring har en varighed pa ca. 3 til 6 maneder.




Handleplan kommunen

Afklaring:
Afklarende samtaler med Jens.
Afklarende samtaler omkring kvalifikationer og jobgnsker.

Evt. besgg pa tidligere arbejdsplads eller uddannelsesinstitution.
Forelgbig afklaring af stgttebehov.
Udarbejdning af handleplan.




Handleplan kommunen

Opfglgning:

Jobsggning med udgangspunkt i handleplan i gnsker og kvalifikationer.

Jobkonsulent besgg pa evt. mulig arbejdsplads / uddannelsessted (
Informationer om handicap )

Besgg pa arbejdsplads med Jens.

Udarbejdelse af aftaler med arbejdsplads.

Opstart pa arbejdsplads (praktik)

Justeringer og tilpasninger.

Udarbejdelse af status.

Afholdelse af statusmgde hvis dette gnskes efter 3 maned.




Handleplan kommunen

Afslutning:

Samtale med arbejdsgiver / ansvarlige , og Jens | forhold til evt. anszettelse.
Udarbejdelse af statusskrivelse.

Statusmgde med kommune angaende evt. anseettelse, eller arbejdes/praktik
ophar.

Evt. aftale om Erhvervscenterets opfalgning pa arbejde.




Samarbejdet

L2ere personen at kende.
Afklare jobgnsker og muligheder.

Forudseaetninger for at bestride gnske-jobbet og findes
det.

Sggning efter den rette arbejdsplads.

Besgge arbejdsplads, godkende den og informere
medarbejderne vedr. handicap og den enkelte og
afklare gensidige forventninger til samarbejdet.

Informere personen og forberede pa besgg.
3 maneders praktik.
Erhvervsprofil.




Handleplan til personen

Tilbudet geelder til

... 00 jobkonsulent, har samtaler pa Erhvervscentret hver
2. uge, efter samtalen far du et referat fra samtalen (hvad
er et referat og hvad skal det bruges til?)

Hvad er afklaring, jolbb med Igntilskud, pension osv.
Sggning af praktik, hvad siger jeg om dig og hverfor?

Jobkonsulent, besgger arbejdspladsen.

Jobkonsulent, informerer vedr. handicap og dine styrker og
hensyn.

Du forberedes pa besgg arbejdspladsen.
Besgg pa arbejdsplads med jobkonsulent.

Opfoelgning pa arbejdsplads, hver 3. uge (og for samtaler)
pa mgderne deltager: du, din kontaktperson og
jobkonsulent

Afslutning, alt efter hvad der star i handleplanen.




Hvad er vigtigt, nar man skal
bega sig pa en arbejdsplads

Hygiejne.
Mgde stabilt og mgde til tiden.

Ved sygdom og forsinkelse ringe 1| god tid til arbejdet og
jobkonsulent.

Sige godmorgen og farvel, hvem siger man det til.
Hvornar er det ok at afbryde andre i deres arbejde.
Hvordan kemmer man ind | andres samtaler.

Skal man altid veere eerlig det.




Hvad skal personen
forberedes pa inden mgdet med
arbejdspladsen.

Dui skal veere nyvasket og have rent taj pa.

Kende til arbejdspladsen.

Hvoerdan kammer du frem og I god tid og hvad er der af muligheder.
Du skal give hand og preesentere dig selv.

Du skal se personalet.

Du skal se hvordan arbejdspladsen er indrettet.

Se eksempler pa opgaver.

Lave aftale for opstart, hvor mgdes vi fgrste dag, hvem tager i mod
mig osV.




Hvad skal arbejdspladsen
forberedes pa.

Sige hvad der forventes, han ved det ikke per automatik.
Burde vide, virker ikke og giver mange skuffelser.

1 kontaktpersoner, hvis der er for mange ind over bliver det
forvirrende, seerligt hvis de giver forskellige beskeder.

Veere forudsigelige.
\eere forberedte.
Arbejdsdag pa skrift.
Opgaverne beskrevet.

"Det har jeg sagt flere gange” ord forsvinder, meget gerne
skrive beskeder ned.




Hvad skal arbejdspladsen
forberedes pa.

Stress.

Overholde aftaler.

Rose i situationen frem for at gere det pa maderne.
Forudsigelighed Qfger fleksibilitet.

Sanserne karer pa hgjtryk, alt gar ind med samme styrke
f.eks. tgmme askebaegre nar lugtesansen en skeerpet, arbejde
| neerheden af handvaerkere der har larmende maskiner.

Ggre en ekstra indsats for at fa personen i feellesskabet, men
under hensyntagen til handicappet.

Har ofte sveert ved at lytte og spgrge til andre.

Forstar ofte meget bogstaveligt.

Underforstaede eller indpakkede budskaber.

Taler meget hgjt eller meget lavt.

Skal ofte prgve opgaven for at have en begrundelse for et nej.




Hvad skal arbejdspladsen
forberedes pa.

Sjeeldent dovne, men ofte uvidende om forventninger.

Ventetid kan veere meget sveert at forholde sig til, skal defineres.
Passivt kropssprog.

Misforstar ofte indirekte humor.

Arbejdsgiverne har ofte sveert ved at kreeve og spgrge ind.
Den enkelte siger ofte fra, hvis der spgrges om noget der ikke er et
spgrgsmal, men en venlig formulering af et krav, hvilket far personen

til at fremsta rigid og ikke samarbejdsvillig. "Gider du lige” eller "har du
lyst til”




Praktikken, hvad vil vi gerne
arpejde med.

Overholdes aftaler ofte genopfriskning.
Opgavernes art, er der for meget for lidt.

Hvilke opgaver laves.

Kvaliteten af arbejdet.

Arbejdstempo.

Hvad sker der nar der er uforudsete udfordringer.
Justeringer af opgaver, eendre beskrivelser.
Justeringer af arbejdsdage.

Justeringer af arbejdstider.

Socialt.




Afslutning af et forlghb

Statusmgde
Erhvervsprofil.
Stgtteordninger.
Evt. nyt tilbud.




Erhvervsnetveerk

Opfolgning pa arbejdspladsen min. hvert % ar.

Labende samtaler med den enkelte.

Labende samtaler med arbejdspladsen/kontaktperson.

15 arlige eller arlige statusmader med netveerket.
Mulighed for at deltage i 3 aftenarrangementer pr. maned.




Netveerksgruppen

Ud over indholdet I Erhvervsnetveerket.

Personerne | denne gruppe har seerligt behov for at
kunne tale sammen med ligesindede vedr. deres
arbejde.

En fast dag ugentlig, hvor man mgdes privat hos
personerne, gar pa café eller lignende.

Seerlig teet kontakt til jobkonsulent.




Hvad siger lvan, Peter og Rune
er vigtigt pa arbejdspladsen.

Overholde aftaler, Ivan blev sat til at kagre I indre
by med en afi de stgrste lastbiler, aftalen er det
modsatte. Personen der har planlagt turen har
ikke kendt aftalen eller glemt den.

Humor, men kropssproget/mimikken skal passe fil
ellers ved jeg ikke hvornar det er sjovit.

God afbalanceret kommunikationen med
kollegaerne: aftaler, omgangstone skal veere
positiv, klar besked osv.




Karsten

Voksen mand pa 48 ar, bor hos sin mor pa 75 ar.
Afklaring 1 forhold til fleksjolb eller fgrtidspension
Sen diagnose, 2005.

Er svagtseende.

Begavet.

Uddannet bibliotekar | 1995

Efter uddannelsen har han tre korte arbejdsforlgb
0g et pa tre ar, men alle gar skeevit.

Kommunen bliver involveret efter de tre farste jobs.

Det sidste arbejdsforlgb farer til afklaring vedr.
handicap.




Samtale med arpejdsgiveren

Brug for kontinuerlig stgtte.

Kan ikke bruge sin udd.

Alfabetisk orden er sveert for ham.

Tit lukket som person.

Sveert ved at generalisere, overfgre erfaringer

Sveert ved at sige godmorgen almindelige sociale normer.

Havde sveert ved at orientere sig, men efter ¥ ar gik det nogenlunde.
Mistede overblik.

Rastlgs mellem opgaverne.

Stressteerskel lav

Ulykkelig nar han laver fejl.

Er ikke socialt indstillet.

God til praktisk arbejde fx flytte kasser fra en afd. til en;anden.




Aggressiv, hgjtrabende (i pressede situationer)

Forstar meget, nar han har det godt, men naeste dag forstar han ikke det han
forstod i gar.

Meget svagtseende | forhold til arkiv epgaver.

God humor.

Meget omhyggelig.
Svinger | humgret
Dagsform svinger.
Magter ikke et fleksjob.




Karstens forlgb

Indledende samtaler.

Tilbydes psykolog samtaler og deltagelse | basisgruppe.
Takker nej.

Tilbydes praktik pa et lokal historisk arkiv.

Takker nej.

oktober "06 Praktik pa et bibliotek, vi ved nu at han vil
forsgge at takke nej, men fastholder at han "skal”.

Januar 07 afsluttes praktikken.
Afklaringen.
Nyt tilbud.




Praktikken

Fast base med en hoved opgave, nar opgaven er
Indarbejdet kan der gradvist kemme flere op gaver.

Startede med 20 timer pr. uge

Det endte med at Karsten trods nedsat syn satte bgger
pa plads i to afdelinger, han var blevet tryg |
omgivelserne og bevidst om at, hvis han Ikke lavede
en opgave feerdig var det okay.

Fik "ansvaret” for at der var paent og rydeligt 1 den ene
afdeling.

Havde de storste forstaelsesproblemer vedr. andres
forventninger til" ham socialt, hvilket han stadig
"undervises” |.




Karstens forlgb

Ny praktik starter maj 07 med henblik pa anseettelse.
Viden fra forrige praktik danner grundlaget.

Begynder at deltage i aftenabent.

Anseettes august 07.

Nyt tilbud gives august 07

Januar begynder det at ga skaevt

Tilbud fra august bevilliges april 08




