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ProgramProgram

�� Erhvervscentret v. Center for Autisme.Erhvervscentret v. Center for Autisme.
�� Hvordan finder vi frem til det rette forlHvordan finder vi frem til det rette forløøb og b og 

hvordan ser det ud i praksis.hvordan ser det ud i praksis.
�� Hvad er vigtigt i forhold til arbejdspladsen.Hvad er vigtigt i forhold til arbejdspladsen.
�� Hvad er der af muligheder efter afklaringen.Hvad er der af muligheder efter afklaringen.
�� Case.Case.
�� LLøøbende spbende spøørgsmrgsmåål.l.
�� Frokost kl. 11:00Frokost kl. 11:00



Center for AutismeCenter for Autisme

�� ErhvervscenterErhvervscenter
�� RRåådgivning, undersdgivning, undersøøgelse, kursus og forskning.gelse, kursus og forskning.
�� 3 3 åårig Ungdoms uddannelse.rig Ungdoms uddannelse.



ErhvervscentretErhvervscentret

�� AfklaringsforlAfklaringsforløøbb
�� NetvNetvæærksgrupperksgruppe
�� ErhvervsnetvErhvervsnetvæærkrk
�� JobgrupperJobgrupper
�� MentorMentor



MMåålgruppenlgruppen

�� Voksne normalt begavede personer med en Voksne normalt begavede personer med en 
autisme spektrum forstyrrelse.autisme spektrum forstyrrelse.



FormFormååll

�� Inklusion pInklusion påå arbejdsmarkedet.arbejdsmarkedet.
�� Bevare en positiv og udviklende tilknytning til Bevare en positiv og udviklende tilknytning til 

arbejdsmarkedet.arbejdsmarkedet.



Opstart af samarbejdeOpstart af samarbejde

�� Kommunen eller personen retter henvendelse.Kommunen eller personen retter henvendelse.
�� Samtale med personen, sagsbehandler, netvSamtale med personen, sagsbehandler, netvæærk.rk.
�� Der laves en handleplan.Der laves en handleplan.
�� Hvis handleplanen bevilliges.                     Hvis handleplanen bevilliges.                     

Samtaler med personen, hvor vi gennemgSamtaler med personen, hvor vi gennemgåår r 
handleplanen og skriver den i et sprog der giver handleplanen og skriver den i et sprog der giver 
mening, den bliver mere konkret og enkel. mening, den bliver mere konkret og enkel. 



Handleplan kommunenHandleplan kommunen
Erhvervscenterets tilbud vedrErhvervscenterets tilbud vedrøørende rende 

JensJens

MMåålet med tilbudet er:let med tilbudet er:
At Jens bliver tilknyttet jobkonsulent fra Erhvervscenteret.At Jens bliver tilknyttet jobkonsulent fra Erhvervscenteret.
At afklare Jens erhvervsmAt afklare Jens erhvervsmææssige fremtid, samt at afklare behovet for stssige fremtid, samt at afklare behovet for støøtte i forhold til erhverv.tte i forhold til erhverv.
Jens vil pJens vil påå sigt vsigt væære pre påå vej til at indgvej til at indgåå et anset ansæættelsesforhold med en virksomhed, enten pttelsesforhold med en virksomhed, enten påå almindelige almindelige 

ansansæættelsesvilkttelsesvilkåår eller i et job med lr eller i et job med løøntilskud (fleksjob.) ntilskud (fleksjob.) 
Indholdet i tilbudet er:Indholdet i tilbudet er:
Opstarts samtaler med JensOpstarts samtaler med Jens
Udarbejdelse af handleplan til JensUdarbejdelse af handleplan til Jens
SSøøgning efter arbejdspladsgning efter arbejdsplads
RegelmRegelmææssige samtaler mellem jobkonsulent og Jensssige samtaler mellem jobkonsulent og Jens
Opstart pOpstart påå arbejdsplads arbejdsplads 
Udarbejde praktikaftale med arbejdsplads.Udarbejde praktikaftale med arbejdsplads.
NetvNetvæærk information/koordinationrk information/koordination
RegelmRegelmææssig kontakt til praktikpladsssig kontakt til praktikplads
( Justeringer og tilpasning samt supervision efter behov.)( Justeringer og tilpasning samt supervision efter behov.)
Der vil efter 3 mdr. blive holdt statusmDer vil efter 3 mdr. blive holdt statusmøøde hvis dette de hvis dette øønskes ellers udarbejdes skriftlig status. nskes ellers udarbejdes skriftlig status. 

Jens har mulighed for at deltage i Erhvervscenterets 3 gange mJens har mulighed for at deltage i Erhvervscenterets 3 gange måånedligt aftennedligt aftenååbent.bent.

( Erhvervsnetv( Erhvervsnetvæærk med gruppesamtaler og socialt samvrk med gruppesamtaler og socialt samvæær medr med spisning)spisning)
Tiden for det samlede forlTiden for det samlede forløøb afhb afhæænger af den enkeltes arbejdsmnger af den enkeltes arbejdsmææssige kvalifikationer samt erhvervsssige kvalifikationer samt erhvervs--
eller uddannelsesmuligheder inden for fag. Derudover skal der taeller uddannelsesmuligheder inden for fag. Derudover skal der tages hges høøjde for den enkelte persons Asperges jde for den enkelte persons Asperges 

Syndrom/autisme. En erhvervsafklaring har en varighed pSyndrom/autisme. En erhvervsafklaring har en varighed påå ca. 3 til 6 mca. 3 til 6 mååneder.neder.



Handleplan kommunenHandleplan kommunen
Afklaring: Afklaring: 
Afklarende samtaler med Jens.Afklarende samtaler med Jens.
Afklarende samtaler omkring kvalifikationer og jobAfklarende samtaler omkring kvalifikationer og jobøønsker.nsker.
Evt. besEvt. besøøg pg påå tidligere arbejdsplads eller uddannelsesinstitution. tidligere arbejdsplads eller uddannelsesinstitution. 
ForelForeløøbig afklaring af stbig afklaring af støøttebehov.ttebehov.
Udarbejdning af handleplan.Udarbejdning af handleplan.



Handleplan kommunenHandleplan kommunen
OpfOpføølgning:lgning:
JobsJobsøøgning med udgangspunkt i handleplan i gning med udgangspunkt i handleplan i øønsker og kvalifikationer.nsker og kvalifikationer.
Jobkonsulent besJobkonsulent besøøg pg påå evt. mulig arbejdsplads / uddannelsessted evt. mulig arbejdsplads / uddannelsessted ( ( 

informationer om handicap )informationer om handicap )
BesBesøøg pg påå arbejdsplads med Jens.arbejdsplads med Jens.
Udarbejdelse af aftaler med arbejdsplads.Udarbejdelse af aftaler med arbejdsplads.
Opstart pOpstart påå arbejdsplads (arbejdsplads (praktikpraktik))
Justeringer og tilpasninger.Justeringer og tilpasninger.
Udarbejdelse af status.Udarbejdelse af status.
Afholdelse af statusmAfholdelse af statusmøøde hvis dette de hvis dette øønskes efter 3 mnskes efter 3 mååned.ned.



Handleplan kommunenHandleplan kommunen
Afslutning:Afslutning:
Samtale med arbejdsgiver / ansvarlige , og Jens i forhold til evSamtale med arbejdsgiver / ansvarlige , og Jens i forhold til evt. anst. ansæættelse.ttelse.
Udarbejdelse af statusskrivelse.Udarbejdelse af statusskrivelse.

StatusmStatusmøøde med kommune angde med kommune angåående evt. ansende evt. ansæættelse, eller arbejdes/praktik ttelse, eller arbejdes/praktik 
ophophøør.r.

Evt. aftale om Erhvervscenterets opfEvt. aftale om Erhvervscenterets opføølgning plgning påå arbejde.arbejde.



SamarbejdetSamarbejdet

�� LLæære personen at kende.re personen at kende.
�� Afklare jobAfklare jobøønsker og muligheder.nsker og muligheder.
�� ForudsForudsæætninger for at bestride tninger for at bestride øønskenske--jobbet og findes jobbet og findes 

det.det.
�� SSøøgning efter den rette arbejdsplads. gning efter den rette arbejdsplads. 
�� BesBesøøge arbejdsplads, godkende den og informere ge arbejdsplads, godkende den og informere 

medarbejderne vedr. handicap og den enkelte og medarbejderne vedr. handicap og den enkelte og 
afklare gensidige forventninger til samarbejdet.afklare gensidige forventninger til samarbejdet.

�� Informere personen og forberede pInformere personen og forberede påå besbesøøg.g.
�� 3 m3 mååneders praktik.neders praktik.
�� Erhvervsprofil.Erhvervsprofil.



Handleplan til personenHandleplan til personen
�� Tilbudet gTilbudet gæælder til lder til ……....
�� …… og jobkonsulent, har samtaler pog jobkonsulent, har samtaler påå Erhvervscentret hver Erhvervscentret hver 

2. uge, efter samtalen f2. uge, efter samtalen fåår du et referat fra samtalen (hvad r du et referat fra samtalen (hvad 
er et referat og hvad skal det bruges til?) er et referat og hvad skal det bruges til?) 

�� Hvad er afklaring, job med lHvad er afklaring, job med løøntilskud, pension osv.ntilskud, pension osv.
�� SSøøgning af praktik, hvad siger jeg om dig og hvorfor?gning af praktik, hvad siger jeg om dig og hvorfor?
�� Jobkonsulent, besJobkonsulent, besøøger arbejdspladsen.ger arbejdspladsen.
�� Jobkonsulent, informerer vedr. handicap og dine styrker og Jobkonsulent, informerer vedr. handicap og dine styrker og 

hensyn.hensyn.
�� Du forberedes pDu forberedes påå besbesøøg arbejdspladsen.g arbejdspladsen.
�� BesBesøøg pg påå arbejdsplads med jobkonsulent.arbejdsplads med jobkonsulent.
�� OpfOpføølgning plgning påå arbejdsplads, hver 3. uge (og for samtaler) arbejdsplads, hver 3. uge (og for samtaler) 

ppåå mmøøderne deltager: du, din kontaktperson og derne deltager: du, din kontaktperson og 
jobkonsulentjobkonsulent

�� Afslutning, alt efter hvad der stAfslutning, alt efter hvad der ståår i handleplanen.r i handleplanen.



Hvad er vigtigt, nHvad er vigtigt, nåår man skal r man skal 
begbegåå sig psig påå en arbejdspladsen arbejdsplads

�� Hygiejne. Hygiejne. 
�� MMøøde stabilt og mde stabilt og møøde til tiden.de til tiden.
�� Ved sygdom og forsinkelse ringe i god tid til arbejdet og Ved sygdom og forsinkelse ringe i god tid til arbejdet og 

jobkonsulent.jobkonsulent.
�� Sige godmorgen og farvel, hvem siger man det til.Sige godmorgen og farvel, hvem siger man det til.
�� HvornHvornåår er det ok at afbryde andre i deres arbejde.r er det ok at afbryde andre i deres arbejde.
�� Hvordan kommer man ind i andres samtaler.Hvordan kommer man ind i andres samtaler.
�� Skal man altid vSkal man altid væære re æærlig det.rlig det.
�� Alle laver fejl!!!!!Alle laver fejl!!!!!



Hvad skal personenHvad skal personen
forberedes pforberedes påå inden minden møødet med det med 

arbejdspladsen.arbejdspladsen.
�� Du skal vDu skal væære nyvasket og have rent tre nyvasket og have rent tøøj pj påå..

�� Kende til arbejdspladsen.Kende til arbejdspladsen.

�� Hvordan kommer du frem og i god tid og hvad er der af mulighederHvordan kommer du frem og i god tid og hvad er der af muligheder..

�� Du skal give hDu skal give håånd og prnd og prææsentere dig selv. sentere dig selv. 

�� Du skal se personalet.Du skal se personalet.

�� Du skal se hvordan arbejdspladsen er indrettet.Du skal se hvordan arbejdspladsen er indrettet.

�� Se eksempler pSe eksempler påå opgaver.opgaver.

�� Lave aftale for opstart, hvor mLave aftale for opstart, hvor møødes vi fdes vi føørste dag, hvem tager i mod rste dag, hvem tager i mod 
mig osv.mig osv.



Hvad skal arbejdspladsenHvad skal arbejdspladsen
forberedes pforberedes påå..

�� Sige hvad der forventes, han ved det ikke per automatik.Sige hvad der forventes, han ved det ikke per automatik.

�� Burde vide, virker ikke og giver mange skuffelser.Burde vide, virker ikke og giver mange skuffelser.

�� 1 kontaktpersoner, hvis der er for mange ind over bliver det 1 kontaktpersoner, hvis der er for mange ind over bliver det 
forvirrende, sforvirrende, sæærligt hvis de giver forskellige beskeder.rligt hvis de giver forskellige beskeder.

�� VVæære forudsigelige.re forudsigelige.

�� VVæære forberedte.re forberedte.

�� Arbejdsdag pArbejdsdag påå skrift.skrift.

�� Opgaverne beskrevet.Opgaverne beskrevet.

�� ””Det har jeg sagt flere gangeDet har jeg sagt flere gange”” ord forsvinder, meget gerne ord forsvinder, meget gerne 
skrive beskeder ned.skrive beskeder ned.



Hvad skal arbejdspladsenHvad skal arbejdspladsen
forberedes pforberedes påå..

�� Stress.Stress.
�� Overholde aftaler.Overholde aftaler.
�� Rose i situationen frem for at gRose i situationen frem for at gøøre det pre det påå mmøøderne.derne.
�� Forudsigelighed Forudsigelighed øøger fleksibilitet.ger fleksibilitet.
�� Sanserne kSanserne køører prer påå hhøøjtryk, alt gjtryk, alt gåår ind med samme styrke r ind med samme styrke 

f.eks. tf.eks. tøømme askebmme askebæægre ngre nåår lugtesansen en skr lugtesansen en skæærpet, arbejde rpet, arbejde 
i ni næærheden af hrheden af hååndvndvæærkere der har larmende maskiner.rkere der har larmende maskiner.

�� GGøøre en ekstra indsats for at fre en ekstra indsats for at fåå personen i fpersonen i fæællesskabet, men llesskabet, men 
under hensyntagen til handicappet.under hensyntagen til handicappet.

�� Har ofte svHar ofte svæært ved at lytte og sprt ved at lytte og spøørge til andre.rge til andre.
�� ForstForståår ofte meget bogstaveligt.r ofte meget bogstaveligt.
�� UnderforstUnderforstååede eller indpakkede budskaber.ede eller indpakkede budskaber.
�� Taler meget hTaler meget høøjt eller meget lavt.jt eller meget lavt.
�� Skal ofte prSkal ofte prøøve opgaven for at have en begrundelse for et nej.ve opgaven for at have en begrundelse for et nej.



Hvad skal arbejdspladsenHvad skal arbejdspladsen
forberedes pforberedes påå..

�� SjSjæældent dovne, men ofte uvidende om forventninger. ldent dovne, men ofte uvidende om forventninger. 

�� Ventetid kan vVentetid kan væære meget svre meget svæært at forholde sig til, skal defineres. rt at forholde sig til, skal defineres. 

�� Passivt kropssprog.Passivt kropssprog.

�� MisforstMisforståår ofte indirekte humor.r ofte indirekte humor.

�� Arbejdsgiverne har ofte svArbejdsgiverne har ofte svæært ved at krrt ved at krææve og spve og spøørge ind.            rge ind.            
Den enkelte siger ofte fra, hvis der spDen enkelte siger ofte fra, hvis der spøørges om noget der ikke er et rges om noget der ikke er et 
spspøørgsmrgsmåål, men en venlig formulering af et krav, hvilket fl, men en venlig formulering af et krav, hvilket fåår personen r personen 
til at fremsttil at fremståå rigid og ikke samarbejdsvillig. rigid og ikke samarbejdsvillig. ””Gider du ligeGider du lige”” eller eller ””har du har du 
lyst tillyst til””



Praktikken, hvad vil vi gerne Praktikken, hvad vil vi gerne 
arbejde med.arbejde med.

�� Overholdes aftaler ofte genopfriskning.Overholdes aftaler ofte genopfriskning.

�� Opgavernes art, er der for meget for lidt.Opgavernes art, er der for meget for lidt.

�� Hvilke opgaver laves.Hvilke opgaver laves.

�� Kvaliteten af arbejdet.Kvaliteten af arbejdet.

�� Arbejdstempo. Arbejdstempo. 

�� Hvad sker der nHvad sker der nåår der er uforudsete udfordringer.r der er uforudsete udfordringer.

�� Justeringer af opgaver, Justeringer af opgaver, æændre beskrivelser.ndre beskrivelser.

�� Justeringer af arbejdsdage.Justeringer af arbejdsdage.

�� Justeringer af arbejdstider.Justeringer af arbejdstider.

�� Socialt.Socialt.



Afslutning af et forlAfslutning af et forløøbb

�� StatusmStatusmøødede
�� Erhvervsprofil.Erhvervsprofil.
�� StStøøtteordninger.tteordninger.
�� Evt. nyt tilbud.Evt. nyt tilbud.



ErhvervsnetvErhvervsnetvæærkrk

�� OpfOpføølgning plgning påå arbejdspladsen min. hvert arbejdspladsen min. hvert ½½ åår.r.
�� LLøøbende samtaler med den enkelte.bende samtaler med den enkelte.
�� LLøøbende samtaler med arbejdspladsen/kontaktperson.bende samtaler med arbejdspladsen/kontaktperson.
�� ½½ åårlige eller rlige eller åårlige statusmrlige statusmøøder med netvder med netvæærket.rket.
�� Mulighed for at deltage i 3 aftenarrangementer pr. mMulighed for at deltage i 3 aftenarrangementer pr. mååned.ned.



NetvNetvæærksgruppenrksgruppen

�� Ud over indholdet i ErhvervsnetvUd over indholdet i Erhvervsnetvæærket.rket.
�� Personerne i denne gruppe har sPersonerne i denne gruppe har sæærligt behov for at rligt behov for at 

kunne tale sammen med ligesindede vedr. deres kunne tale sammen med ligesindede vedr. deres 
arbejde.arbejde.

�� En fast dag ugentlig, hvor man mEn fast dag ugentlig, hvor man møødes privat hos des privat hos 
personerne, gpersonerne, gåår pr påå cafcaféé eller lignende.eller lignende.

�� SSæærlig trlig tææt kontakt til jobkonsulent.t kontakt til jobkonsulent.



Hvad siger Ivan, Peter og Rune Hvad siger Ivan, Peter og Rune 
er vigtigt per vigtigt påå arbejdspladsen.arbejdspladsen.

�� Overholde aftaler, Ivan blev sat til at kOverholde aftaler, Ivan blev sat til at køøre i indre re i indre 
by med en af de stby med en af de støørste lastbiler, aftalen er det rste lastbiler, aftalen er det 
modsatte. Personen der har planlagt turen har modsatte. Personen der har planlagt turen har 
ikke kendt aftalen eller glemt den.ikke kendt aftalen eller glemt den.

�� Humor, men kropssproget/mimikken skal passe til Humor, men kropssproget/mimikken skal passe til 
ellers ved jeg ikke hvornellers ved jeg ikke hvornåår det er sjovt.r det er sjovt.

�� God afbalanceret kommunikationen med God afbalanceret kommunikationen med 
kollegaerne: aftaler, omgangstone skal vkollegaerne: aftaler, omgangstone skal væære re 
positiv, klar besked osv.positiv, klar besked osv.



KarstenKarsten

�� Voksen mand pVoksen mand påå 48 48 åår, bor hos sin mor pr, bor hos sin mor påå 75 75 åår.r.
�� Afklaring i forhold til fleksjob eller fAfklaring i forhold til fleksjob eller føørtidspensionrtidspension
�� Sen diagnose, 2005.Sen diagnose, 2005.
�� Er svagtseende.Er svagtseende.
�� Begavet. Begavet. 
�� Uddannet bibliotekar i 1995Uddannet bibliotekar i 1995
�� Efter uddannelsen har han tre korte arbejdsforlEfter uddannelsen har han tre korte arbejdsforløøb b 

og et pog et påå tre tre åår, men alle gr, men alle gåår skr skæævt.vt.
�� Kommunen bliver involveret efter de tre fKommunen bliver involveret efter de tre føørste jobs. rste jobs. 
�� Det sidste arbejdsforlDet sidste arbejdsforløøb fb føører til afklaring vedr. rer til afklaring vedr. 

handicap.handicap.



Samtale med arbejdsgiverenSamtale med arbejdsgiveren

�� Brug for kontinuerlig stBrug for kontinuerlig støøtte.tte.
�� Kan ikke bruge sin udd.Kan ikke bruge sin udd.
�� Alfabetisk orden er svAlfabetisk orden er svæært for ham.rt for ham.
�� Tit lukket som person.Tit lukket som person.
�� SvSvæært ved at generalisere, overfrt ved at generalisere, overføøre erfaringerre erfaringer
�� SvSvæært ved at sige godmorgen almindelige sociale normer.rt ved at sige godmorgen almindelige sociale normer.
�� Havde svHavde svæært ved at orientere sig, men efter rt ved at orientere sig, men efter ½½ åår gik det nogenlunde.r gik det nogenlunde.
�� Mistede overblik.Mistede overblik.
�� RastlRastløøs mellem opgaverne.s mellem opgaverne.
�� StresstStresstæærskel lavrskel lav
�� Ulykkelig nUlykkelig nåår han laver fejl.r han laver fejl.
�� Er ikke socialt indstillet.Er ikke socialt indstillet.
�� God til praktisk arbejde fx flytte kasser fra en afd. til en andGod til praktisk arbejde fx flytte kasser fra en afd. til en anden.en.



�� Aggressiv, hAggressiv, høøjtrjtrååbende (i pressede situationer)bende (i pressede situationer)

�� ForstForståår meget, nr meget, nåår han har det godt, men nr han har det godt, men nææste dag forstste dag forståår han ikke det han r han ikke det han 
forstod i gforstod i gåår.r.

�� Meget svagtseende i forhold til arkiv opgaver.Meget svagtseende i forhold til arkiv opgaver.

�� God humor.God humor.

�� Meget omhyggelig.Meget omhyggelig.

�� Svinger i humSvinger i humøøretret

�� Dagsform svinger.Dagsform svinger.

�� Magter ikke et fleksjob.Magter ikke et fleksjob.



Karstens forlKarstens forløøbb

�� Indledende samtaler.Indledende samtaler.
�� Tilbydes psykolog samtaler og deltagelse i basisgruppe.Tilbydes psykolog samtaler og deltagelse i basisgruppe.
�� Takker nej.Takker nej.
�� Tilbydes praktik pTilbydes praktik påå et lokal historisk arkiv.et lokal historisk arkiv.
�� Takker nej.Takker nej.
�� oktober `06 Praktik poktober `06 Praktik påå et bibliotek, vi ved nu at han vil et bibliotek, vi ved nu at han vil 

forsforsøøge at takke nej, men fastholder at han ge at takke nej, men fastholder at han ””skalskal””..
�� Januar `07 afsluttes praktikken.Januar `07 afsluttes praktikken.
�� Afklaringen.Afklaringen.
�� Nyt tilbud.Nyt tilbud.



Praktikken Praktikken 

�� Fast base med en hoved opgave, nFast base med en hoved opgave, nåår opgaven er r opgaven er 
indarbejdet kan der gradvist komme flere op gaver.indarbejdet kan der gradvist komme flere op gaver.

�� Startede med 20 timer pr. ugeStartede med 20 timer pr. uge
�� Det endte med at Karsten trods nedsat syn satte bDet endte med at Karsten trods nedsat syn satte bøøger ger 

ppåå plads i to afdelinger, han var blevet tryg i plads i to afdelinger, han var blevet tryg i 
omgivelserne og bevidst om at, hvis han ikke lavede omgivelserne og bevidst om at, hvis han ikke lavede 
en opgave fen opgave fæærdig var det okay.rdig var det okay.

�� Fik Fik ””ansvaretansvaret”” for at der var pfor at der var pæænt og rydeligt i den ene nt og rydeligt i den ene 
afdeling. afdeling. 

�� Havde de stHavde de støørste forstrste forstååelsesproblemer vedr. andres elsesproblemer vedr. andres 
forventninger til ham socialt, hvilket han stadig forventninger til ham socialt, hvilket han stadig 
””undervisesundervises”” i.i.



Karstens forlKarstens forløøbb

�� Ny praktik starter maj `07 med henblik pNy praktik starter maj `07 med henblik påå ansansæættelse.ttelse.

�� Viden fra forrige praktik danner grundlaget.Viden fra forrige praktik danner grundlaget.

�� Begynder at deltage i aftenBegynder at deltage i aftenååbent.bent.

�� AnsAnsæættes august `07.ttes august `07.

�� Nyt tilbud gives august `07Nyt tilbud gives august `07

�� Januar begynder det at gJanuar begynder det at gåå skskæævtvt

�� Tilbud fra august bevilliges april `08Tilbud fra august bevilliges april `08


