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Fonden Grantoftegaard 
Øko-social virksomhed 

 

På Grantoftegaard arbejder vi med fokus på 
udviklingen af de menneskelige ressourcer, 
som nøglen til succes for vores deltagere og 
dermed for vores økologiske virksomhed.  
 

På arbejdspladsen indgår alle i et ligeværdigt 
forhold for at fremme et fordomsfrit arbejds-
miljø. Kulturen på vores arbejdsplads giver 
positiv genklang i virksomheden som en åben 
og besøgsvenlig attraktion. 
 

Aktiviteterne fordeler sig på forskellige  
produktionsområder, som spænder over flere 
faglige felter: markbrug, naturpleje, dyrehold, 
grønsager, gårdbutik, traktørsted, kaperkørsel 
og kantine.  
Bredden i produktionen sikrer større valgmu-
ligheder for og motivation af den enkelte del-
tager. 
 

Vi har erfaring med udvikling af særlige ud-
dannelses- og aktiveringstilbud, som er tilpas-
set de lediges behov samt arbejdsmarkedets 
vekslende krav 
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Praktik: 
Ansættelse på Grantoftegaard er en del af et 
”Vejlednings- og afklaringsforløb”. I forløbet er vi  
meget opmærksomme på, at dem som kan, skal ud 
og prøve kræfter på en almindelig arbejdsplads.  
 

Vi prøver, sammen med deltageren, at finde en ar-
bejdsplads, som passer med de ønsker og  
muligheder, den enkelte har.  
Nogle så er afklarede, at vi tidligt kan stile efter en 
bestemt type virksomhed.   
Andre skal prøve flere forskellige virksomheder. 
 

Praktikforløb sker i nært samarbejde med  
sagsbehandler og vi kan etablerer støtte via  
mentorordninger. 
 

 
Løntilskudsjob: 
I samarbejde med bevilligende myndighed er vi  
behjælpelige med at etablere løntilskudsjob. 
 

 
Uddannelsespladser: 
Vi har branche godkendte uddannelsespladser  
indenfor catering-, kantine/køkken-, kontor- og  
landbrugsområdet, der kan tilbydes uddannelsessø-
gende med særlige behov. 
Vi har p.t. reserveret 9 pladser til Ballerup kommune,  
hvor vi fungerer som uddannelsesvært.  
 
 
Specialpædagogiske forløb: 
Vi udbyder desuden 4 specialpædagogiske forløb for 
skolebørn og unge under 18 år. 
Vi har reserveret 2 pladser til Ballerup Kommune. 
Der udarbejdes individuelle kontrakter. 
 
 
Samlet har vi 50 årspladser. 

 

 
Kantine: 
Alle kan deltage i vores 
kantineordning.  
 

Her får vi morgenmad, 
varm mad til frokost, kaffe 
og te for 150 kr. om måne-
den. Maden er økologisk 
og ernæringsrigtig.  
 
 

 
Undervisning: 
I samarbejde med Ungdomsskolen har vi etableret 
et ”Intensivt Læse/Stavekursus”. Her deltager  
5 deltagere ad gangen. 
Deltagere der ikke har gennemført Folkeskolens   
9. Klasse, kan deltage på VUC  i enkeltfag. 
Har nogen indlæringsproblemer på grund af 
fx. ordblindhed kan de deltage på  kurser specielt 
tilrettelagt for dem. 
Deltagerne arbejder på Grantoftegaard i den tid de 
ikke er i skole. 
 

Vi tilrettelægger selv en del kurser på gården, fx 
·  Førstehjælp og sikkerhed på arbejdspladsen 
·  Dyrepasserkursus 
·  Traktorkørsel og -kørekort 
·  Sikkerhed på arbejdspladsen 
 
 
Fremmedsproglige: 
Deltagere med behov for danskundervisning kan 
kombinere undervisning i Sprogskole, med at  prak-
tisere det indlærte på Grantoftegaard.  
 
 
Fysisk træning: 
Vi opfordrer alle, specielt dem med smerter i ryg og 
bevægeapparat, til at deltage i fælles ugentlig  
træning i et helsecenter. 

 
 

Målgruppe: 
Ledige i alle aldersgrupper; kontanthjælps-
modtagere, revalidender og modtagere af syge-
dagpenge. 
Personer der kan udvikle sine personlige,   
uddannelsesmæssige og faglige ressourcer, til en 
fremtid på arbejdsmarkedet.  
Aktuelt kan de have andre problemer udover  
ledighed. 
 

 
Visitation: 
Sagsbehandler henviser direkte  
til Grantoftegaard.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opfølgningsmøder: 
Der afholdes et opfølgningsmøde hver 3. måned, 
hvor sagsbehandleren deltager.  
Før mødet laves  en Opfølgningsskrivelse der er 
drøftet med deltageren. Den beskriver, hvor langt 
deltageren er kommet med sin personlige jobplan. 
Og kommer med eventuelle forslag til, hvordan 
man kommer videre. 
 
 
Ressourceprofil: 
Vi kan indgå i et samarbejde om nærmere at be-
skrive nogle punkter i deltagerens ressourceprofil, 
efter nærmere aftale med sagsbehandler 


